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· либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 
· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
· не создавать репутационного риска для ДОУ, работников образовательной организации и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 
· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики ДОУ,  Кодекса деловой этики и другим  внутренним документам образовательной организации, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 
2.4. Работники, представляя интересы ДОУ или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.6. Работники ДОУ  должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые решения  ДОУ  и т.д.
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.
2.8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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ITPABIJIA,
perIaMeHTHPYIOLIHE BOIPOCHI 00MeHa Ae/I0BBIMI MOXAPKAMIL, 3HAKAMI /ICJI0BOTO
rocrenpunvcrsa B MKIOY a-¢ «byparnno»

1.OG e MoJI0KeH S

1.1. TlpaBmia, peraMeHTHPYIOIIHE BONPOChI OOMEHA JIETOBBIMHU IOAPKAMH 11 SHAKAMH
Te0BOro TOCTenpUuMCTBa (Hanee - Ilpasuna) B MKJIOY a-¢ «Byparuno» (manee - JIOY)
pa3paboTaHbl B COOTBETCTBHU B COOTBETCTBHIE C desepabHBIM 3aK0HOM 0T 25.12.2008 Ne273-
O3 «O npOTHBOAEHCTBUU KOPPYIILHIN, AHTHKOPPYIIIIMOHHOM TTOJIHTUKOM 00pazoBaresibHO#
OpraHu3allii ¥ ONPENENISOT CAMHBIC JUIL BCEX paGoruukos JIOY TpeGoBanus K JapeHUIO I
[PUHSITUIO JIENIOBBIX [IOapKOB.

1.2. JleitctBue HacToAmmx [IpaBui pacnpocTpansieTes Ha BCEX paGorunkos JIOY BHe
3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAEMOH JTOIDKHOCTH.

1.3. Lensmu HacTosiux [TpaBuit iBISIOTCS:

obecrieuenne eXHHO0GPA3HOr0 MOHMMAHHS POJIH 1 MECTa JEJOBBIX TOapKOB, ACJIOBOIO
FOCTENPUIMCTBA, PECTABHTENLCKIX MEPONPUSATHIT B JICITOBOH NPAKTHKE JI0VY;

MHHAMU3UPOBAHIE PHCKOB, CBA3AHHBIX C BO3MOIKHBIM 3yoynoTpednennemM B 001acTH
II0IAPKOB, TIPE/ICTABHTETBCKIX MEPOIIPISITHIA;

[ojUepIKaHIe KYIBTYPEL, B KOTOPOH JENOBbIC MOJApKH, JEI0BOE TOCTCHPHIMCTEQ,
[peJCTABMTENLCKIE . MEPONPHATHS — PACCMATPUBAIOTCS  TOJBKO  KAK - MHCTPYMEHT AU
YCTAHOBNEHMS M TOAIEPXKAHHS JIETOBBIX OTHOWICHUI M KaK IPOSIBJICHHC 00LIenpUHSTOMH
BEXKIIMBOCTH B XOJIE BEICHHUSA JEATEILHOCTI 00Pa30BaTeNbHON Oprann3aliy.

I1. TIpasiia oGMeHa AeI0BLIMH NOAAPKAMH H 3HAKAMI /16JIOBOTO FOCTENPHIMCTEA

2.1. PaGortHuky 0Opa3oBaTeNbHOH OpraHnu3alii BHE 3aBUCHMOCTH OT 3aHIMAEMOH
JIODKHOCTH  3arpelaeTcst IOMydarh B CBA3M € HCIOJHEHHCM TPYAOBBIX obsizanHoCTEl
BO3HArP@KICHHS OT (JU3MUCCKIX H IOPHAMUECKUX JHLL (TOAPKH, ACHEKHOC BO3HATPAMACIINC,
CCyIBI, YCIYTH, OIUIATy —pasBledeHuil, OTAbIXa, TPAHCIOPTHBIX —PACXONOB M HHbBIE
BO3HArpaK/IEHNs). 3aMpeT He PACIPOCTPAHSICTCA Ha CJ1y1au MOy TeHI PabOTHHKOM T0JAPKOB B
CBA3H C MPOTOKOMBHBIMH MEDOIPHATHSMH, CO CIY/KEOHBIMH KOMAHJMPOBKAMIL, C JPYIHMH
OQUITHATEHBIMH MEPOIPHSTHIMH U HHBIC CITy4aH, YCTAHOBJICHHLIC (esepatbHBIMU 3aKOHAMH 1
MHBIMH HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMH ~ QKTAMHM, ONPENC/SIOIIMM 0COGEHHOCTH HPABOBOIO
[OTOKEHHS 1 CICIH(HKY TPYILOBOH JCSTETBHOCTH PabOTHHKA.

2.2. JlenoBble MOZAPKH, «KOPIOPATHBHOE» TOCTCHPHUMCTBO 1 JIOY  TONBKO  Kak
HHCTPYMEHT JUISL YCTAHOBJICHMS M OIICPIKAHUS JCTOBBIX OTHOLIEHMIT W KaKk NpOSIBICHHE
OGLIEIPHHATOMN BEXIMBOCTH B XOJI€ BeICHHs XO3SHCTBCHHOMN NEATENbHOCTH.

2.3. Tonapxu, xotopsle pabotauKH oT uMenn JIOY MOryT nepeiasarh JApyriM JHiaM
win npuapmMars or uvenn JJOY B episn  co  cBoei  TPYOBOH JCATEIBHOCTDLIO, & TAIGKE
PACXO/IbI HA JIENI0BOE TOCTETPHUMCTBO JI0JIKHbI COOTBETCTBOBATE CIICLYFOLILMM KPHTEPHINM:

e OBbITh, NPIMO CBSI3aHBI C YCTABHBIMH LEISMH JEATCILHOCTIH o6pazoBaresbHOl
opranm3alMu  (IIPE3CHTAIMS TBOPUECKOTO MPOEKTA, YCIEIHOE BLICTYIICHHC
BOCITHTAHHHKOB, 3aBEPIIEHHE OTBETCTBEHHOrO ITPOCKTA, BBITYCK [PYIIILL 1 T.IL)




